Celuloza

0 BE G AN 8 A MOERZADUROBOTNTIOG?Z2T®E®GO

EOSTRZ2YNSEICH ZASELADOW PAFPIBRNICS YOR

ODl'NVACZON!CH OURDEREM SZTANDARU PRACY U0 KELASY | ODZNAKA ,ZASLUZONY DLA
ROZWOJU WOJEWODZIWA ZIELONOGORSRIEGO”

W ciagu plerwszego pbirocza u-
biegiego roku uwidocznit sig w ca
lej gospodarce narodowej wzrost
czasu nieprzepracowanego, w tym
glownie -absencji chorobowej.

Rada Ministréw uchwala z sierp
nia ub, roku, zobowigzala wszyst=
kie jednostki organizacyine do
przeprowadzenia analizy wykorzy
stania czasu pracy Oraz opraco-
wania programu poprawy w tym
rakresie.

|Jak wykorzystujemy czas pracy?

= w Wydziale Celulozownl 0 2.700 W Zakladzle Kostrzyn powainie]

godz, £}, 190,0 proe.,

- w Oddziale Remontowo-Budo-
wlanym o 348 godz., tj. 160,6
proc.,

— w Magazynie Technieznym o
188 godz. tj. 200,0 proe,

Na wzrost ten wplynelo lecze-
nie szpitalne 1 osoby pracujacej
w magazynie, dwéch oséb w od-
dziale remontowo - budowlanym
i 7 oséb z wydziatu celulozowni.

lych h nastg-

W mnaszym

i po
arzeprowadzonej analizie opraco=

wano program poprawy. ktéry zo
stal zatwierdzony da realizacji
orzez KSR w pazdzierniku ub. r.

Sytuaeja na tym odeinku w na-
szym zakladzie za okres dwéch

Nr 6 (90) Kostrzyn, 9 — 22 TV 1976 r. Cena 1 7! | miesigey br. ulegta znacznej po-
orawie,
Czas 'ni acowany ogblem

Nowe przepisy prawne
W sprawie mistrzow

Obecnie bardzo duie znaczenie
w zakladzie przywigzujemy do ro
1i mistrza. W celu podniesienia je
€o rangi | autorytetu Rada Mini-
stréw' w porozumieniu z Central-
ng Radg Zwigzkow Zawodowych
uchwalila przepisy prawne, ktére
zawieraja zakres. obowigzki i upra
wnienia mistrz6w w zakladach
pracy. Zawarte s3 one w ,,Monito-
rze Polskim” nr 1 w Uchwale nr
21 Rady Ministréw z dnia 23
styeznia 1976 r. Przepisy Uchwa-
iy stasuia sie do pracownikéw za-
trudniopych w jednostkach gospo
darki uspotecznionej na stanowi-
skach mistrzow. majstréw,. hutmi
strzéw, zmianowych, odeinkowych
i pracujgeych na innyeh réwno-
rzednych stanowiskach.

Uchwala ta jest rezultatem wie-
lu roboezych konsuitacji, spotkan
poswieconych temu zagadnieniu,
Na ten temat wypowiadali sig nie
malie wszysecy pracownicy, uwaza
jac za sluszne i KZadane nada-
nie lej sprawie rangi akiu praw-
nego. t i
Migtrz pelni funkecje kierownika
i wychowawcy zespolu pracowni<
kow zatrudnionych na wyodrebnid
nym odeinku dzialalnodei, okreslo
nym w. strukturze organizacyinej
zaklgtu pracy. A efekty pracy te-
£0 zespolu nie 83 nam obojetne.
Skladaja sie na og6lny wynik go=
spodarczy osiagniety przez zaklad.

Mistrz odpowiedzialny jest za
prace na powierzonym mu odein=
ku, a w szczegblnosci za:

== wiaéciwa organizacje i wyniki
pracy zespolu pracownikow,

— przydzielanie pracy pracowni-
kom kierowanego zespolu lub
podleglym brygadom,

— racjonalne wykorzystanie érod
!6w.pncy Oraz czasu pracy,

nania zadaf oraz o wykorzy-
staniu srodkow pracy na kie-
rowanym odeinku,

doskonalenia kwalifikacji zawodo
wych mistrzow i starszych mi-
strzéw_ przed panstwowa komisja

- Pr iani
zakladu pracy oceny pracowni
In'lv‘! lgwolu oraz zglaszanie

jna.
Wnioski o przyznanie tytulu mi
strza dyplomowanego przedstawis

w o ich o
nie, premiowanie | nagradza-
nie,

dysponowanie funduszem mi-
strzowskim,

Sa to tylko najwazniejsze obo=
wiazki 1 uprawnienia mistrza,
szezegbtowy ich zakres okreéla za
tacznik ' do uchwaty.

Uchwala podaje takie warunki
niezbedne, ktore winien spelniaé
pracownik powolywany na stano-
wisko mistrza:

— ma conajmniej srednie wyksz-
talcenie zawodowe lub najwyi
szy tytul kwalifikacyiny w za-
wodzie, staz pracy okreslony w
taryfikatorze kwalifikacyjnym
stanowisk oraz kwalifikacje |
uprawnienia ustalone odrcbny
mi przepisami,

ma kwalifikacje zawodowe 1
doswiadezenie w zakresie prae
wrkonywanych na powierzo-
nym mu odeinku dzfalalnosel

wa kier i

zakiadu pracy wraz 7
opinia o przebiegu | wynikach do-
tychczasowej pracy. Pracownik 2
tym tytulem korzysta z nastepuja
cych uprawnien:

— w okresie pelnienia funkcji mi
strza lub starszego mistrza o-
trzymuje staly dodatek w wy-
sokosei 500-1000 z! miesi¢eznie
wedlug zasad ustalonych:

— przez Ministra Pracy, Plac i
Spraw Socjainyeh,

= przysluguje mu pierwszefistwn
W awansowaniu na bezposred-
nio wyisze stanowisko, jeieli

- odpowiada wymaganiom kwali
fikacyjnym okreslonym w tary
fikatorze,

— przysiuguje mu pierwszenstwo
w _otrzymanin branzowej lub

§ odznaki -
go pracownika,

Lierownictwo zakladu .winno
podjaé frodki w celu zapewnienia
mistezom  warunkow  wladciwej
pracy | odpowiedniego autorytetu

W za'ladzie poprzez: bitizea di-

formacje o zadaniach i wynikach
yeh §

“pracy,
— ma zdolnescl organizacyjne 1
e8p0-
tem fudzi,

= odznacza sie wysokimi walora«

mi ideowo - moralnymi,
wymagane od kandydatow na
mistrzéw i zdal z wynikiem po
2ytywnym egzamin przed ko-
misjg powolana do tych celow
przez kierownika zakladu,

Pracownik zatrudniony na sta-
visku mistrza moze by¢ awanso

-— ) procesu
produkeyjnego,

~— przesirzeganie technologii | ja
kofei wykonywanej pracy,
ksztaltowanie wlakeiwyeh sto-
sunkéw miedzyludzkich w ze-
spole oraz stwarzanie atmosie
Iy sprzyjajace] wysokiej wy-
dajnogei pracy.

Do zakresu uprawniel mistrza
naleiy w szezegblnode .

wany 'na stanowisko starszego mi
strza, jezeli spetnia warunki okreé
lone w taryfikatorze kwalifikacyj
nym stanowisk, a schemat organi
zaeyjny zakladu pracy takie stano
wisko przewiduje:

Z kolei mistrzowle 1 starsi mi
strzowie moga otezymaé tytul ,mi
strz. dyplomowany”. Warunkiem
jegn otrzymania jest zdanie pozy-
tywnie egzaminti 'z materialu r,\bjg

— deey 0.

wyko-

tego. 2 i

yeh,
dzialalnoéci socjalnej zakiadu 1|
poszczegblnych komérek organiza
eyjny~h, uwzglednianie opinii mi
strzéw w sprawach zwigzamyeh z
organizacjg | przebiegiem pracy,
realiza¢ja zadan -planowych orar
W sprawach pracowniczych.

Kierownictwo ustala fundusz mi
strzowski wedlug obowiazujacyeh
zasad | ustala place zasadnicze mi
strzéw na poziomie wyzszym o 10
do 20 proc, a starszych mistrzow
0 20 do 30 proc. od miesiecznej
placy zasadniczej wynikajacej z
kategorii osobistego zaszeregowa-
nia najwyzej zaszeregowanych pra
cownikéw kierowanego zespolu
oraz odpowiednio wyiszych dodat
kéw funkeyinych.

Przedstawione tu przepisy praw
ne s3 wycinkowe, chociazby z ra
cji swe, rozpietosci zagadnienia.
Zainteresowanych odsylamy do sa
mego tekstu Uchwaly.

Rachunek wewnatrz -

(dokoficzenie z nr 3)

Ustala sig nastepujace mier-
niki oceny dzialalnosei zakia-
dow (wydzialow). Zaklad Drez
denko i Nowa Soél — produkt
dodany. Wydzial Celulozowni,
Papiernt, Przetworstwa — nor
matywna materialochlonnosé.
Wydzialy Produkcji Pomoacni-
czej — ksztaltowanie sie pono-
szonych kosztéw materialnych
w nastepujacym-zakresie: — zu
zycie wegla i energii elekirycz
nej obcej — Wydzial Energe-
tyczny, — ‘Koszty materialow
do remontu wraz z ushugami re
montowymi obeymi — sluzby
remontowe, — koszty materia~
tow i, ustug remontowych ob-
cwch — Wydzial Transportu, —
Oplaty za pohor wody i zrzut
§ciekow —  Oddzial Ochrony
Srodowiska.

Zagady tworzenia dyspozycyj
nego. funduszu  plac. Zakiada
sie#paramretryerme ksziattowa=-
nie fundus-u piac d'a poszcze-

golnych jednostek organizacyj-
nych objetyech WOG. Dla jedno
stek “wyszczegolnionych w gr.
I nastepuje powiazanie przyro-
stu funduszu plac z przyrostem
produktu dodanego. Wzrost fun
duszu plac stuzb pomocniczych
gr. 1D uzalezniony jest od efek
tow (dochodu) wydzialow pro-
dukeji podstawowej oraz udzia
lu: wlasnej bezposredniej pracy
we. wzro$cie produkeji dodanej
calego przedsiebiorstwa (opty-
malizacja ponoszonych kosztow
materialnych),

W tym celu nalezy ustali¢ —
Bazewe wielkoséei produktu do
danégo, dochodu, kosztow ma-
terialnych dla: poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych. —
Bazowe wielkosci funduszu plac
wg' podmiotéw wrg. — pro-
gram poprawy gospodarowania
poszezegolnych sluzb przedsie-
biorstwa uwzgledniajacy zago-
spodarowanie rezerw, — ustala
nie zindywidualizowanych rela
cji »R* tj. wskaznika wzrestu

20ktudowy

funduszu plac od przyrostu e-
fektow.

Ustalenie wielkosci bazowych
(1975) nastapi po dokonanej we
ryfikacji produkeji dodanej ca-
tego przedsigbiorstwa uwzgled-
niajgcej metodologie przelicze-
nia na warunki cen, taryf, oplat
obowiszujacych w 1976 r. Poza
w/w czynnoiciami nalezy opra
cowaé — mozliwie uproszezons
dokumentacje rozrachunku go-
spodarczego KZP — dostosowaé
ewidencje ksiegowa do zasad
wprowadzonego  rozrachunku
gospodarczego, tak aby istniala
mozliwosé szybkiej oceny reali
zacji zadan za dany okres, -

Przedstawiona kontepcja sta-
nowi pierwszy krok whudowa-
nia w system zarzadzania ‘przed
sigbiorstwa zasad. weéwnatrzza-
kladowego rozrachunku gospo-
darczego. Nalezy liczyé sie 2
pewnymi modyiikacjami wyni-
kajacymi z dazenia do polepsze
nia. wrg i stworzenia ‘jeszeze
bardsiej scislych zwigzkow z sy
stemem WOG.

bez urlopéw wypoczynkowych wy

w

pilo obniZenie absencji chorobo-
wej Nastapila tez poprawa na od
cinku przepracowanych® godzin
nadliezbowych poza ruchem ciag-
tym w zakladach Kostrzyn | No-
wa S6l, pogorszeniu natomiast u-

szy wzrost godzin nadliczbowych
0 1.322 godz wystapil w Wydziale
Transportu co stanowi 1324 proc.,
oraz w Wydziale Energetycznym
0 221 godzin, co stanowi 129, 8
proe,

Ogélnie minlony okres w zakres
sie wykorzystania czasu pracy na
lezy ocenié pozytywnie. jednalk in=
dywidualne negatywne przypadki
trzeba zlikwidowaé w najblizszym
czasie. Zagadnienie obnizki czasu
nieprzepracowanego | godzin nad-
liczbowyeh fest sprawa calej zala
gl..qdv’ przez lepsze wykorzysta=
nie czasu pracy przyczyniamy sie
do lepszego wykonania zadaf pro-

legla sytuacia w
denko.

Sytuacja ta przedstawia sie na-
stepujgco:

dukeyinyech, a tym samym do wy

Drez- nia wigk fundu-
szu plac.

E. 8.

nosl 53.946 godz., a za analogiczny
okres ub. roku 72.107 godz. co sta

nowi 74,8 proe.

za 2 m-ce 75 za 2 m-ce 76 réz, O

Absencja chorobowa wynosi
40.485 godz a za 2 miesigce ub. z.i - 1086 555 ~—1305 88,0
roku. 39.493 godz. co stanowi 68,1 L ik A 2 et
oroe. - 4.000 4.700 =+ 700 7
Wska#nik czasu nieprzepracowa Zakipd Dregdegin - g
nego ‘na’ jednego ‘zatrudnionego z.i3 4 Nowa Sél - 600 == 500 - 100 83,3
wynosi 78,2 proe,
Wzrost absencii ‘ chorobowe] - na po .o gzp - 15.460 14.755 = 705 054

stapil:

" Przemyst iarl'acznf musi
stanowi¢ baze surowcows
tla przemysiu celulozowego

Casy kie¢dy papierdwka klasyezna stanowila jedyny surowise
dla przemystu celulozowego, minely bezpowrotnie, Drewna zalicza-
ne. jest obecnie do najeenniejszego materialu, Ktéry ma bardzo
szerokie | w wielu galeziach gospodarczych niezastapione zastcso-
wanie.

. Przemyst celulozowo-papierniczy, pomimo wprowadzenia na ry-
nek wielu rézaych tworzyw sztucznyeh, intensywnie rozwija sie na
calym swiecie, w oparciu o drewno, kidre jest praktycznie biorae,
jedynym wl6knistym surowcem w wiekszodci krajow europejskich.
Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze obecnie stoma juz nie nie standwi poten=
cjaloego surowca do produkeji celulozy, gdyz je) produkeja zmniej
szyla sie ze wegledu na wprowadzenie. niskopiennych gatunkéw
zboz, a takie szersze jej zaslosowanie, na.pasze dla zwierzat ho=-
dowlanych.

Osiagnigeia technologii | techniki w produkeji celulozy stwas
rzaja mozliwoci wykorzystania nie tylko drewna liciastego, ale
przede wszystkim odpadoéw z przemystu tartacznego i odpadow po=
wstajacych w gospodarce leinej. W bilansie surowcowym na rok
biezgey przemyst celulozowy-w- Polsce miat pierwotnie olrzymae
650 tvs. m sze§C. zrzynow 1 zrebkow. Ilosé ta zostala jedna ostatnio
obniiona do 412 tys. m szeéé, ze wzgledu na, brak wlasciwego wy-
posazenia przemystu tartacznego | zapewnienia jakosecl tego surow-
¢a stosownie do znormalizowanych wymogéw . jakosciowych.

W' roku 1878 Kostrzyniskie Zaklady Papiernicze otrzymaly przy-
dziat ;zrgbkow | zrzynow z OOPD w ilogci 118,2 tys. m szedé. W.
ciggu. styeznia i lutego br. realizacja dostaw wyniosta zaledwie 82
proc, 'w stosunku do planowanych. ‘W roku 1975 réwniez niezreali-
zowano planowanych dostaw, gdyZ drewna tego Kostrzyfskie Za-
kiady Papiernicze otrzymaly zaledwie 72.264 m szesé., na 116.800 m
sze&é. ujetych w planie techniczno-ekonomicznym.

Bardzo Zle ksztaltuje sie jakoié otrzymywanych zrebkéw. Gibw
ne wady, to nadmierna ilosé kory oraz zle wymiary zrebkow, zbyt
duzo frakeji za duzej i za malej. W ciagu dwu miesiecy ‘1976 Toku
sporzadzono 15 formalnych reklamacji.

Braki iloéciowe zrzynéw wynosily od 5,4 mp do 18,21 mp. liczo=
ne w stosunku do jednego wagonu, Typowe reklamacie jakofciowe
doty¢zyly: zanisczyszczenia weglem, zlomem, zuzlem, zbyt duzej
ilasci kory, za duzo niedorebkéw i frakeji drobnej.

Ten sam surowiec wlaSciwie rozdrobniony, pozbawiony kory
i obeych zanieczyszezen stanowi bardzo dobry, pelnowartodciowy
surowiec dla produkcji celulozy. W -tych warunkach Kostrzyiskie
Zaklady Papiernicze zorganizowaly narade z dostawcami w dniu
4. 03. 1076 r. Pomimo zaproszenia na narade nie przybyli przedsta-
wiciele Zjednoczenia Przemyslu Drzewnego oraz Centrali Obrotu
Drewnem. Dostawcy stwierdzili, ze ilogé i jakoéé drewna moglaby
hy¢ wieksza, edyby posiadali'lepsze wyposazenie teckniczne( koro-
warki, rgbaki) czescl zamienne, tanszy transport, itp. Zatem surow-
ea tego moins pozyskal wigcej, gdyby... v

Whniosek tutaj moze byé¢ jeden, odpady powstajace w przemysle
fartaczuym muszg byé tak przetwarzane, aby ‘w ecalofei byly kie-
rowane do celulozowni. Wymaga tego racjonalna gospodarka drew:
nem' w maszym Kraju, z czym takze zany jest rozw6j przemy=-
stu celulozo papierniczego. Przemys! ten za§ moze w duzej mie-
rze opiera¢ o baze surowcows, ktérg stanowig odpady w prze-

“mysle tarlaczoym.

Materialy z' tej narady zostaly ujete w protokile wraz ze wszy=
stkimi zalgcznikami i przestane do Zjednoczenia Przemysiu Drz
ednoczenia . Przemystu Papiernic®zgo i Centrali Obrotu

i nia poruszonych zagadnien, stosownie do

posiadanych kompelencji.

REZERWY..

II Plenum KC PZPR postawilo
przed catg gospodarky zadania po
wszechnego wykorzystania rezerw
zwlaszoza produkeyjnych do wzro
stu efeklywnoscl gospodarowania.
Realizacja tego zadania wymagza
catego kompleksu Srodkow reali=
zowanych na’ wszystkich szczeb-
lach zarzgdzania, wymaga pelne;
rozpairzenia wystepujgeyeh re-
zerw i nieprawidlowoéei ich #ri-
del, a wieszcie podjecia wsz,
kich niewbednych przedsigw
dla wykorzystania tych rezerw
nieprawidlowosci ich Zrodet, a
szeie podjgcia wszystkich niezbed
nych przedsigwzieé dla wykorz
stania tych rezerw, a tym samym
podniesienia efektywnosci produk

cji.

Aby realizacja tych zadah osiag
ngla swoj cel, niezbedny jest
tym udzial nas wszystkich. I .tu
stwierdzi¢ naleiy, Ze osiagniguie
tego celu jest uwarunkowane wy
korzystaniem istniejacych u nas
samych, rezerw. kidre w realiz
stanowig dobre przestanki w bila
sie ogblnokrajow i -

Kazdy z nas winien przeanalizo

wat¢ swoja dyseypline pracy, jej
jdkod¢ | wykorzystany'ezas. Zhyt
czesto zdarza sig, i z organizacja
pracy oraz jakoscig pracy nie jest
u nas najlepiej.
Nigjednokrotnie jestedmy §wiad
kami zatatwiania petenia przez u-
raedy ezy instylucje systemem ko~
ronkowym w godzinach pracy. Cza
sami po jeden podpis petent musi
czekaé kilka godzin tracac w ten
sposdb cenne godziny pracy.

Ta sama sytuacja dotyczy kole
jek do lekarzy. Takie sytuacje nie
mogg mie¢ miejsca w naszym spo
teczefstiwie. Tu wlasnie nalezalo=
by po pierwsze: stworzyé warun-
ki takie aby klient nie tracit c
nego czasu, po drugie: przeprowal
dzi¢ analize zlej jakoscl i orzar

ji pracy. Drugi problem to j
wykonywanej praey. Tu tez n:

toby aby kazdy z nas indy ual
nie przeanalizowal to co robi | jak
pracuje. Niestetly s3 przypadki
analiza. ta nie’ wypadiaby najle-
piej. Przykiadem niech bedy roz-
kopy wokél DMR-u. Prace te trwa
Ja_juz miesiacami a i kofica ich
Jakos nie widaé,

Tych sytuacj

tet nie mo;
tolerowaé. Owszem ins Af
teZ urzedy mozna rozliczy d
niej natomiast poszezegélne jedno-
stki. Dlatego tez kazdy z nas w,
wiazku obywatelskiego,

Zemy

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Ludzie dobre] roboty

Stanistaw Dybka-brygadzista
Slusarzy remontowych
na Wydziale Energetycznym

Prace w KZP rozpoczgl w
1862 . roku. Przedtem byl
pracownikiem Bedzifiskiego
Mostostalu, Do naszego za-
kiadu trafia jako pracownik
niewykwalifikowany i za-
trudniony zostaje na Wydzia
le Energetycznym. I tu roz-
poczyna sig wazny okres w
jego zyciu, i jak sam poi-
niej powie ,tu zdobyl start
i pozycje spoleczng”. Kof-
czy kurs spawalniczy, poz-
niej kurs II stopnia spawa-
nia kotiéw paréwych, aby
wreszcie otrzymaé dyplom
mistrza — lusarza, _

. Jest operatywny i zaanga
Zowany w pracy zawodowej
i spotecznej. To w!asnle m.
iz. wplynelo na to, ze w 1968
Texu obejmuje stanowisko
biygadzisty. Jest dobrym
pracownikiem, a zarazem ak
tywnym spolecznikiem,
Przez jedny kadencje jest
czlonkiem plenum rady za-
kiadpwej. Do Zwiazkéw na
lefy od przeszio 17 lat,

Kilkakrotnie by? instruk-
torem na kursach spawalni-
czych. Wraz z brygadg zdo
byt w roku 1975 na wydzia-
le I, a w zakladzie III miej-
sce we wspélzawodnictwie
br}'"d pracy socjalistycz-
nej.

Niejednokrotnie byt tez
inicjatorem wielu przedsie-
wzieé na swoim wydziale,
Za wkiad pracy, zaangaiowa
nie atrzymuje odznake ,Za-
sluzonego dla KZP", oraz
kilkakrotnie nagrody i wy-
réznienia, Jak twierdzi iyje
zakladem i jego ludimi. Za
pytany méwi:

— ,0Obecnie praca w na-
szym zakladzie jest niepo-
réwnywalnie liejsza i pray
Jemniejsza. Owszem zdarza
ia sie czasami przypadki
ale 0 tym mo#e pégniej. Za
foge mamy dobra, akiywna
1 zaangaiowana w sprawy
zakladu i poprawe waran-
kow #yeis, Przykiadéw ma-
my wiele. Ot, choéby ezyny

tywnych zjawiskach w KZP,
ale chcialbym poruszyé fei
druga strone medalu, ta kié
ra ntrudnia nam niejedno-
krotnie iycie i prace. Wei-
my moje podworko. Trzeba
byloby wreszeie doprowa-
dzié do konca budowe elek-
trofiltréw, wiowezas problem
warunkow pracy w zasadzie
na wydziale jako taki prze-
al hy istnieé.

Nie najlepiej uklada nam
sie wspolpraca z Warszta-
tem Mechanicznym. Zbyt
czesto zawala sie termino-

we roboly z powodu czesci,
remontéw. Ten problem mys$
le, ie jest do rozwiazanis,

Nalezaloby si¢ zastanowié
nad systemalyeznym organi
zowaniem kursow np: spa-
walniczych, slusarskich,
gdyi ludzi chetnych do zdo-
bywania potrzebnych kwali
fikacji jest wielu, Coi jed-
nak z tego, nie maja gdzie
tego zrobic. W zasadzie z
dyscypling pracy nie mamy
wiekszyeh klopotéw, ale zda
rzaja sie przypadki i

nie rozwiazuje, gdyz zbyl
dlugo (rzeba czekaé i tu na
otrzymanie mieszkania,
Nalezatoby tei pomysleé o
budowie demu kultury 2z
prawdziwego zdarzenia, Za-
loga wyrainie odczuwa brak
takiego obiektu i z utesknie

"niem czeka na budowe no-

wego. Przydalby sie nam
rowniei w zakladzie radio-
wezel, ktory niejednokrot-
nie poméglby nam w praey,
no | powiedzmy w relaksie.

Nie wiem od kogo to za-
leiy, ale cuas by wreszcie

roxwiazaé problem zlego zao
patrzenia kostrzyiskiego
handlu. Za czesto wystgpusc
u nas brak yeh

SpefniliSmy
obywatelski
ohowiazek

W Wyborach 21 marea wy
tonilifmy skiad najwyiszej
wladzy panstwowej — Sej-
mu oraz wojewodzkich rad
narodowych. Sposréd 631
kandydatéw do Sejmu, wy=
braliémy 460 postéw, a spo=
§r6d 9 tys. kandydatdéw do
WRN = 6.740 radnych,
ktérzy beda pracowaé w ra-
dach narodowych 48 woje-
wodztw.

Oddajac nasze glosy na
kandydatéw FJN opowie=-
dzieli§my sie za programem,
ktéry laczy potrzeby Polski
1 Polakéw, wychodzi naprze
ciw naszym zbiorowym i in
dywidualnym pragnieniom,
aspiracjom | oczekiwaniom.

Spetnilismy swojg obywa
telskg gotowosé | poirzebe
wspbluczestniczenia w rza-
dzeniu i coraz pelniejszq rea
lizacje zasad demokracji so
cjalistyezne). Wspélny pro=
gram FJN, ktérego podsta-
w2 stanowi program VII
Zjazdu PZPR zaakceptowa-
ny przez Kongres Zjednoczo
nego Stronnictwa Ludowe-
go i Kongres Stronnictwa
Demokratyeznego jest bliski
sercu wszystkich Polakéw.

Zawiera sie on w hasle:
O dalszy dynamiczny roz-
wbj budownictwa socjali-
stycznego, o wyisza jakosé
pracy i warunkéw iycia na
rodu,

Ale punktem wezlowym,

dni podstawowym

artykuléw spoiywezych |
przemyslowych. A do tego
wyboru zreszia tez zbyt wiel
kiego nie mamy, nie wspo-
minam tu nawet o artyku-
lach atrakeyjnyeh. W kai-
dym badi razie cof tu nie
gra, Co prawda nie jestem
stalym pacjentem kosirzyi-
skiej stuiby zdrowla, ale ty-
le co zauwaiylem, nie napa

itp. 83 tez nlestety przypad
ki

domki
itp. Wyrainie poprawily sie
tei place | sama organizacja
pracy w zakladrzie. A prze-

W praey od-
powiedzialnej dzien po su-
tym przepiciu. Wowezas ja
kn!c i sama praca wyglada
Te sytuacje

ciei sa to p wa-
runki naszej pracy i nasze-
[{RALIN
Fzadke tei spotyka sie fa-
kn dobra wupolpucg 1 wspél
na

nawet sankcjami administra
eyjnymi musimy wyelimine
waé 7 naszego iycia. Prob-
lem jaki stwarza pam duie
kiopoty, tn buk czedei np.:

nlc kierawnictwo — zaloga.
Wynikiem tego s wykony-
wane plany produkeyjne |

j | wyste-
pujace braki nlrzcdrl Sa 1o
co prawda prablemy nie tyl
ke naszego wydzialu, ale nie

socjal-
nycn Stwierdzié¢ nalezy jed
no — u nas dba sie o czlo-
wieka, Prawidlowe uklada

Lzawalaja”
nam calg prace. I te lot na-
Jakos r a

wa mnie Ko-
lejki do leka.rzy, bieganie z
badaniami czasami nawet
do Gorzowa, bleganie szpi-
tal — przychodnia itp. samo
méwi za siebie. Gdziei tu
méwié o dyscyplinie pracy
1 oszerednodcei ezasu.

Ten problem trzeba roz-
wiazaé od zaraz. Niestely ta
ka jest kenieeznogé. Crzas
skofezyé z huliganstwem i
wandalizmem,  Przypadki,
ktére niestety zbyl ezesto
zdarzaja sie w naszym mie&
cie nie moga mieé¢ miejsca.
I to jest tei sprawa do za-

sle w
miegdzy W3 Sa to

my wyrainy brak
Przypadki odejs-

prawidiowoécl w naszym za
kiadzie nie bezr znaezenia.
Wiséeiwie moina by bylo
méwif jeszoze wiele o pory-

eia z tezo powodu Iudzi z
zakladu nie sa rzadng no-
woseia. Spoldzielnia miesz-
kaniowa tei tego problemu

dzi§".

Na wydziale jest lubiany
i cieszy sie autorytelem.
Kierownictwo i koledzy
chwalg go. Po prostu jest
dobrym kolegg i pracowni-
kiem.

Ksztattowanie warunkow $rodowiska
pracy dla 0sb poszkodowanych na zdrowiu

W wielu krajach Europy, rehabilitacia
przemysiowa zostaia juz dawno uznana
za wielce pozyteczna dla pracownikéw i
wysoce opiacalng dla zakladdéw pracy.
U nas natomiast toruje sobie dopiero z
trudem droge. Véréd przyczyn, ktére
zlozyly sie ma ten stan rzeczy wymienié
trzeba przede wszystkim fakt, e proble
matyka rehabilitacji przemyslowej jest
w naszym kraju stosunkowo malo zna-
na, Wiasciwe zatrudnienie osbb z ogra-
niczona sprawnogeig do pracy oraz u-
u‘z\mnme ich w procesie produkcji sta-
nowi jeden z waznych probleméw spo-
lecznych w obecnej dobie.

Wychodzae na przeciw tym proble-
mom kierownictwo KZP stale troszczy
sie ludzi poszkodowanych na z2drowiu.
Organizuja¢ O$rodek Rehabilitacji Za-
W odmxm. daje moznoéé szybszego wia-
czeni ia sie pracownikéw w sferg prcduk
Jak wiadomo pracownik moze naj-
iej przebywat na zwolnieniu lekar-

m do 6-ciu miesiecy. Po tym termi-
zns!a]e zaoln.nnv przez zaklad pra-
istniejacymi przepisami. W
stnieje Oérodek Reha
awodowej pracownik ma szan
ze okres rehabilitacji i
sie czy rzeczywidcie nie ma
h mozliwedci powrotu do nor

Pracownicy poszkodowani na zdrowiu
zglaszajy sie w pierwszym rzedzie do le
karza zaktadowego, ktory kieruje ich w
razie potrzeby na komisje do spraw re-
habilitacji. Ta z kolei na swoim posie-
dzeniu zapoznaje pracownika z warunka
mi rehabilitacji. W razie wyrazenia zgo-

pozostaje dalsza poprawa
materialnych warunkéw by
tu ludzi pracy | ich rodzin,
oraz coraz pelhiejsza reali-
zacja zasady: za lepszg pra-
ce — lepsza pifica.

W wyniku tej polityki o=
b_ecne dziesieciolecie przynie
sie naszemu spoleczefistwu
wy#szy niz kiedykolwiek
wzrost stopy Zyciowej. Do=
chody ludnosel wzrosng w
latach 1971—80 blisko trzy-
krotnie, fundusz spoiycia
ulegnie podwojeniu, zosta-
nie takze o;lagmgl\ wielki
postep w rozwiszywaniu na
brzmiatyeh probleméw spo=
tecznych, a wiréd nich —
kwestii mieszkaniowej.

Realizacja tego ambitne-
g0 programu wymaga ogél-
nonarodowego, solidarnego
wysitku, zaleiy od wszyst=-
kich nas razem i od kazde-
g0 z osobna. A warunki dla
tego solidarnego wysilku ist
nieja. ,Stworzyliémy pai-
stwo — moéwit na spotkaniu
w Sosnoweu tow. Edward
Gierek — ktérego rzeczy-
wistym podmiotem i peino-
wartosclowym gospodarzem
Jjest nardd. Paisiwo to my
wszyscy — 34 miliony Po-
lakéw. Od naszej wspolnej
pracy zaleiy pomy§lnosé
Polski | pomyilnoié kaidej
polskiej rodziny”,

W istniejacych obecnie wa
runkach na czolo spraw na-
rodowych wysuwa sie pro-
blem ujawniania i wykorzy
stania najszerzej pojmowa-
nych rezerw rozwojowych.
Nie chodzi tu tylko o rezer-

dy przez pracownika na propo
warunki, przez komisje, zostaje skiero-
wany na rehabilitacje.

Na razie rehabilitacja odbywa sie na
wyznaczonych stanowiskach w catym za
kiadzie. Nalezy jednak stwierdzié¢, ie
wszyscy kierownicy wydziatow i uddzla
6w, gdzie pracownicy ‘podieli renabilita
czliwoécia odnoszg sie do nich
i zgodnie z decyzjg komisji do spraw re
habilitacji zatrudniaja osoby poddajace
sie rehabilitacji.

Pracownik poddajacy sie rehabilitacji
otrzymuje wynagrodzenie 100 proc. osia
ganych zarobkow przed okresem choro-
bowym. Widzimy wige, Ze pracownik nic
nie traci, Poddajac sie rehabilitacji, zy-
skuje wiele, przede wszystkim wiare we
wlasne sily i spoleczng przydatn:
wiej przezwycieza depresie psychica!
spowodowana choroba lub kalectwem.

MEK.

wy techni - ekonomicz
ne, ale bardziej o rezerwy
spoleczne tkwigce w Swia-
domoécei patriotycznej I oby
watelskiej, umiejetnosciach
i inicjatywie oraz organiza-
torskich usprawnieniach,
Potrzebna tu jest wigksza
odpowiedzialno$é, pomyslo-
wos¢, tworezy wysilek i
iwiadomosé rangi rozwigzy
wanych zadan, Kluez do u-
ruchomienia rezerw ma pra
ktycznie w rekach kazdy
aracownik. Wyzsza kultura
pracy wymaga zarazem upo
wszechniania wzoréw deb-
rej pracy. ezynienia z nich
normy powszechnej.
Program naszej partii jest
programem narodu

Glos oddaje Wanda Paluszek
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Jest ich kilkaset tysieczna rzesza. Ludzi w bieli
z emblematem czerwonego krzyza. Pomagajg i nio-
s§ nam pomoc — dbajg o nasze zdrowie i zycie. W
swojej ciezkiej i odpowiedzialnej pracy znajduja
uémiech by uliyé nam w cierpieniach. Niejedno-
krotnie zawdzieczamy im to co jest najwazniéjsze

Szpital

Szpital w naszym miedeie istnieje dopiero kilka
lat. Jest nadal jeszcze w stanie rozbudowy i orga-
nizacji nowych oddziatéw, [stniejace obecnie 4 od-
dzialy (chirurgiczny, internistyczny, dziecigey i gi~
nekologiczny), nie zaspakajaja istniejacych potrzeb
w zakresie lecznictwa. Ale poziom wyposazenia po-
zwala juz na przeprowadzenie skomplikowanych
operacji i zapewnienie dobrej opieki nad pacjen-
tem. To takie zapewnia wykwalifikowany perso-
nel medyczny.

Dzien Sluzby Zdrowia

Im to, ludziom w bieli — kostrzynskiej stuzbie
zdrewia w dniu ich éwieta skladamy serdeczne zy-
czenia, dziekujac za pomoc i opieke, za to ze moze-
my by¢ spokojni o nasze zdrowie.

Miejski

Przestronne, stoneczne gale, duza estetyka poma-
gaja w uzyskaniu dobrego samopoczucia psychicz-
nego chorego. Przedstawiamy naszym czytelnikom
migawski zdjeciowe ze szpitala, po ktérym oprowa-
dzals nas naczelna pielegniarka — Czestawa Mala-
chowska. Cheielismy w ten sposéb pokaza¢ z bliska
codzienny trud i podwiecenie ludzi, ktérym powie-
rzamy swoje zdrowie.

Redakeja

SURS—

Na sali

Bloku Operacyjnego — lrena Modrzejewska

e -
Palo2na na Oddziale Ginekologieznym =
Haling Kasprzak.

i Helena Potantec.
EX T

abis Y

Krystian Mikolajerik przy oxnaczaniu prob wqirobowyeh
w Laboratorium. Analityeznym,

Nasz Szpital Mielsid

SRR el P,

Sala Reanimacyjna — przy pracy plelegnlarkl: Tere:
e ; » 2

Jadwiga Lewandowska — technlk farmaceutycings
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Wizyta

w ambulatorium

Jest godz. 12.00. Zgodnie
z telefoniczna rozmows 2gia
szamy sie w ambulatorium
przyzakliadowym. Na koryta
rzu jeszeze kilkunastu pac-
jentéw. Musimy czekaé, Wre
szcie moge porozmawiaé po
diuiszym przez nas wycze-
kiwaniu z  kierownikiem
przychodni dr Haling Szaf-
ruga. Pacjentéw jak na ma-
sze warunki mamy codzien
nie wielu, przewija sie tu
okolo 120 chorych, w tym
tylko® do jednego lekarza
— méwi dr Szafura — ogél
nego okolo 50. Mimo. skrom
nego personelu — 1 lekarz
ogolny, 1 lekarz dentysta; do
datkowy lekarz ginekolog,
3 os6h personelu éredniego
(pielegniarki, pratetyczki,
pracownikéw administracji,
technik laborant) — staa-
my sie aby z uslug naszy
pacjenci byli zadowoleni.
kres badan, ktére obecnie
prnwadzlrny oraz pociggnie-
cia administracyjne moze
nie w pelni. ale w dos¢ du-
Zej mierze zapewniaja cho-
rym stala opieke lekarska.
Lekarz pelni wlajciwie dy-
iur przez 24 godziny. Jedy
nie miedzy godzing 15 a 16
nie, ma lekarza. ale ambula
torium jest czynne gdyz pet
ni dyzur oielegniarka.

Badaniami profilaktyczny
mi objelismy cala zaloge, sta
1a opieka lekarska objgei sa
charzy przewlekle z silnymi
schorzeniami jak: choroby
serca, nerek cukrzyca itp-
Prowadzone s3 u nas bada-
niz cytologiczne Stalg opie
ka objete sa tu kabiety. a
przyimuiscy codziennie gi-
olog w duzej mierze roz
wiazat problem koblet cie-
Zarnych.

Laboratorium analityczne
prowadzi szeroki wachlarz
badan, a to tez jest nie bez
znagzenia_dla chorych.

Z gabinetu ‘zabiegowego
korzysta -dziennie S$rednic
30—40 pacientow. DuZo miej
sca W swojej pracy poswie-
camy miodziesy. Stalg-opie
ka stomatologiczna objsci sg
uezniowie . przyzakiadowej
szkoly zawodowej. Majg na

wet 1 dzieh w tygodniu dla
siebie.

W perspektywie planuje-
my zatrudnienie przede
wszystkim personelu lekar-
skiego. I tak sadzimy, Ze w
najblizszym czasie zatrud-
niony tu zostanie jeszcze je
den lekarz ogéiny. Zlikwido
walo by to wreszeie kolejki
do lekarza, rdy2z mimo wpro
wadzonych ostatnio przez
nas numerkéw  (z godzing
orzyjecia) nie rozwigzalismy

du pomagata nam w wielu
problemach, nawet takich
drabnych jak: proszki, érod
ki czyszczace. Obecnie wias
ciwie nie ma chetnega by
nam poméc. JesteSmy po pro
stu zdani na wlasne - sily,
Zreszta wiasciwie teraz nie
ma zadnego kontaktu mie-
dzy nami a dyrekejg. Szko-
da, bo czasami jest wiele
wspblnyeh problemow.

Pacjentéw w zasadzie ma
my dobrych. Owszem s3

o

jak m: razie tego problemu.

Planujemy réwniez zwigk
szenie pracy profilaktycz-
nej, badan stanowisk pracy
i badan okresowych. Nadal
bedziemy stosowaé prakty-
ke przywoZenia tu do ambu
tatorium okresowo lekarzy
specjalistéw ktorych nieste
ty odezuwamy brak w Ko-
strzynie. To zdalo egzamin
ku obopdinemu zadowole-
niu,

WyraZnie odezuwamy brak
kadrv lekarskiej. Lekarz sto
matolog potrzebny bytby od
zaraz. Mamy tez wiele in-
ayeh -trudnofel. Ot chotby
braki_w sprzecie medycz-
oym | §rodkach

Yy ta Pr — qpra
Na 2djgciu: technik protetyk Danuta Jarzqbek.

przypadki, iZ pacjent przy-
chodzi do nas, no powiedz-
m , po zwolnienie symulu~
jae chorobe. Ale s3 to naj-
ezeéciej ,choroby” do roz-
poznania. Sg teZ sytuacje, ze
pacjenci przychodza do nas
by po prostu odpoczaé, dla
tego tez wiaSnie wprowa-
dzili§my numerki z godzing
przyjecia i moze to jako$
rozwigze ten problem.

Naszym marzeniem Jest
nawiazanie bliZszego kontak
tu z Dyrekcjg KZP. bo wias
ciwie moie nie administra-
cyinie, ale moralnie czuje-
my sie pracownikami zakla
du. A dobry klimat, obopdl
ne porozumienie to polowa

czyeh.

Jeszeze przed powolaniem
ZOZ-u administracja zakla

naszego sukeesu.
Sukcesu, ktérym jest zdro-
wie catej zalogi. I taka jest
prawda.

i Pr lek, med. Halina Szafruga

asze zakladowe bary
nie zabiegajg o mia-
no ezystych i schludnych,
w kidrych przyiemnie
mozna zjest positek. Cho
ciezby bar SOWI (wybbr
jest tu przypadkowy).
pod’tym wzgledem pozo
stawia wiele do Zyczenia.
Bardzo czesto w jadlospi
sie  figuruje notka —
wHerbaty “ehwilowo
brak". A wiec konsumen
towi wypata sie bez niej
oby€. Dobrze jesli w to
miejsce dostanie inny na
pd), ktéry jednak nie za
stapi goracej herbaty:
Poza tym trudno o:in-
n3-ciepta potrawe oprocz
zupy regeneracyjnej. Fi-
lety rybne nie powinny
chyba wyczerpywaé ja-
diospisu.
juz cof jest, to nie ma n3
czym podgrzaé gotowych
potraw, ani te: zagoto-
waé wody. A to z bardza
prastych przyezyn,  Po
prostu maszynki elektry
czne w barze ciagle sie
psuja | przez wiekszokc
czasu s3 niewykorzysta-
ne. Moze by tak wprowa
dzié innowacje — zain-
stalowaé 4-palnikowa ku
chenke gazows. W wsa-
runkach, kiedy trzeba
szybko obstuZyé pracow
nikéw zda ona egzamin

A nawet gdy’

ku uciesze konsumentéw.

Wiele tez do Zyczenia
oozostawia takie sama or
ganizacja pracy w barze.
Czy stosy brudnych na-
ezyh muszg nas odstra-

szab, a resztki jedzenia w

ublach st2é na najbare
dziej widocznym miej-
scu? Temu zjawisku moz
na zaradzié¢, Chodzi tylko
o dobre cheei, kiére pa-
nie tam pracujgce winny
posiadaé. Rzecz -jeszcze
w tym, %e nie przekra-
ezaloby to-ich kompeten
cji zawodowych.

.o e

Dziwnymi réznoéciami
zaskakuje nas ostatnio
kostrzyfiski handel. Oté7
od pewnego czasu klient
ma nowe klopoty.. z bu
telkami. Nie, nie chodzi
tu o nieprzyimowanie by
telek w sklepach .z po-
wodu braku™ transporte

réw choé i takie bywajs
sytuacje, Chodzi tu o
butelki z nalepkami.
Cheac kup:é przyklado
wo ..club-cul:" na wymia
ne nie przyimuje sie bu

Podstuchane
podpatrzone

telek np.: po oraniadzie
i odwrotnie. I tak jest ze
wszystkimi opakowania-
mi napojow chlodza-
cych. Sprzedawey ,ra-
dzg", aby butelki dostar
czane byly tylko z nalep
kami napoju, ktory chce
my kupié; albo myte bez
nalepek. Dziwne to ale
prawdziwe. W takim ra
zie jakie obowigzki |
czynnosei wykonuje roz-
lewnia? Mamy obawe, ze
moze kiedyé zastaniemy
sytuacje, Ze na wymiang
beda przyjmowane bu-
telki tylko.. pelne..
o .
Ponoé jednym z prze=-

piséw handlu jest prze-
strzeganie terminu waz-

noéei artykuldw Zywno-
§ciowych. Do dnia 23 1II1
br. wierzyliémy.. w to.
Teraz tracimy te wiarg
patrzge na stojacy przed
nami serek pasteryzowa
ay. Otz jedna z klien-
tek ufajge naszym han-
dlowcom, nie spojrzata
na date produkeji i kupi
ta w/w artykul w DH
wPlast” dla malego dzie-
cka. Na szczefcie przed
poczestowaniem dziecka
sprébowata sama tegoi
witkuatu, ktéry nie przy
pominal smaku serka.,
gdy2 ten smakolyk byl
zepsuty i nie nadawal sig
do spozyeia. Date produk
cji latwo odczytaé — 20
I 1976 r,

Dziwi nas, e ten arty
kul w ogéle dopuszczo-
no do sprzedazy. O ter-
minie waZnofci, ktéra wy
nosi 24 godziny od daty
orodukeji, moZna prze-
ciez tatwo poinformowaé
si¢ na pudetku. Widaé
komué” to jednak spra
wiato wiele ktopotu, gdyz
serkéw takich jak ten 2
ta sama data produkeji
bylo dodé¢ duzo na pélce
sklepowei.

Nasze midasto

nzlazkowicze. ktérzy nie
uczestniczyli w zebraniu
Sprawozdawczo - Wybor-
czym Zarzadu POD. ,Celu-
loza” w dniu 2. 02, 1976 r,
nie wiedza eo uchwalono |
jakie stojg zadania przed na
mi. Nic innego nam nie wy
vada jak informowaé ich na
tamach naszej gazety. Czy=
nimy. to w miare naszych
mozliwosei. Juz czesciowo
ystapiliémy do realizacji
uchwaly, pierwszoplanowo
organizowaliémy szkolenie
dziatkowiczdw, ktérzy posia
daja na swoich ogrédkach
drzewa i krzewy owocowe,

Ogloszenia i powiadamie-
nia dotarly w terminie
Szkolenie przeprowadzi fa-
chowiee wydelegowany
przez Zarzad Wojewodzki
POD. Dziatkowicze ktorzy to
zlekcewaza, nie beda mogli
prawidiowo pielegnowaé
swoich nasadzen, tym sa-
mym korzyici beda mini-
malne.

Pomyéleliémy réwniez o
zaopatrzeniu dzialkowiczéw
W nawozy sztuczne, ktére
Juz s3 w naszyrm magazynie,
mo3na je nabywat¢ bez po-
trzeby chodzenia do skle-

seler, pora, kapusta | pomi-
dory.

Uprawa | zadbanie o dobre
zbiory to podstawa istnienia
naszych ogrédkow, ale nie
zapominajmy tez o tym, e

Waine dla dziatkowiczow

pu, nawozy posiadamy na te
renie ogrodu w sektorze ,A"
rozprowadzaé je bedzie go-
spodarz ogrodu.

Na stanie posiadamy &wiet
ny nawéz do naszych ogrod
kéw ,Fruktus" -~ koszt jed
nego worka wynosi 44 zi,
jest tez uniwersalny nawobz
~Mikro” za worek 40 z), po-
lecamy, szczegblnie tym kté
tzy nie zdobyli ohornika. Po
siadacze inspektéw mogg
zaopatrzyé sie w torf ogrod
niczy. ktory jest niezbedny
jako mieszanka dzialajgrca
korzystnie na wzrost w u-
prawie sadzonek takich jak:

do kofica mzja musimy ure-
gulowaé¢ skiadki, ktére na
nas ciazg jako na uzytkow-
nikach,

Rencidel 1 emeryci KZP
bedacy uzytkownikami pra-
cowniczych ogrodkéw dzial-
kowyeh zgodnie z podjeta
uchwala na rok 1876 beda
placié skladke o 50 proc.
niZsza. Jest to wynik nasr g
pracy i troski o ludzi, kie-
rzy pozostaig w stanie spo-
czynku. Cheleliby§my by
nas dobrze zrozumiano —
otéZ jake organizacje nie
zwolniono jej od skladki na
rzecz Zarzadu Wojewddzkie

g0 POD — my jeko organi-
zacja nie posiadamy znizki
w zwigzku z podjets uche
walki

To my uchwalilifmy i po
stanowiliémy zastosowaé¢ ul
ge we wlasnym zakresie,
jeszcze nie wiemy jaki be-
dzie oddéwigk w innych za-
rzgdach pracowniczych o-
grodkow dziatkowyceh, jestes
my na pewno pierwszymi w
skeali krajowej. Konsekwent
ni¢ przeimujemy realizacje
uchwal, uwazamy %e jest to
spelniony postulat naszych
aktywnych dziatkowiczéw,
ktoérzy od kilku lat rozwaia
i mozliwoéé przeprowadze-
nia i weielenia tego postu-
latu w Zycie.

Miejmy nadzieje, e przy
wspéiudziale wszystkich
dzialkowiczow i aktywistéw
moZna nie jedno zrealizowaé
i spetnié to co nas nurtuje.
Liczymy 2e wspblpraca przy
wiekszym  zaangazowaniu
ulozy sie dobrze.

w. 2

Stow kilka

Do pisania -skionflo
mnie u»e!! okolicznoset,
iejs2q Z mich
wietnia, kie
dy to w roku bieigeym
w celym kraju obcho-
dzié¢  bedziemy Dzien
Pracowntka Stuzby Zdre

" Co prawda obcho-
imy u mas wiele réz-

dzi
nych .dni" ale ten. o kit
rym méwie ma w sobie
co$ szczegdlnego, makla-

niajacego ezlowieka do
wspomnief. refleksji fin
nych standw ducha 2wiq
anych w wicks2ym c2y
mniejszym  Stopniu
ludimi 1 bintych kit
lach niozacym nam ser-
deczng pamoc w najprze
«szych okoliczno-

',m

d: ie, ole ni ﬂdnakra..ne

okolicznosei zmuszaty
mnie ezy moich najbliz-
szych do korzystania 2
ustug ludzi sped znaku
.eskulape”. Zaedziwiajq
ce bywaje stosunki ispo
soby lekarzy do chorych
i ich dalegliwoéei.

Dawno, bo jeszcze
przed wojng. kiedy stuz-
ba =zdrowin w pojeciu
szarego. czlowieka koja-
rzyle sie z nazwg ,Kasu
Choerych™ nastgpilo maje
vofrednie rocze) zetknie
ste z bardzo dsiwnymile
karzami, a racze} leka-
rzami  stosujacymi bar-
dzo dziwne metody.

A bylo to tak. M4j oj-
siee, stary Mhdzki thacz2

ej”  thaln
u:re'-’cw poddat sie do-
legliwodei i potoiyl sie
do thzka. Pisze ,wresz-

na temat...

cie” " dlatego, e takie
choroby jak grypa. angt
ng c2y jakies tam kotk:
ilbo temperatura, byly
wéwezas chorobamt ,do
orzechodzenia™ nie biega
to sie z ,byle blahostka™
do lekarzn. Kazdy dzien
niechecnofei w pracy to
byla strata takz wainych

do przetrwania zloté-
wek.
Wiee jal: rzektem oj-

lek poddat sie choro-
. a konkretnie wrzoda
wi w gardle i legt do oz
ta. Ale tylko tyle Resz
te uwazal, ie zalatw!
2as hez pamocy lekarza
Zaczelo sie domowe le-
azenie, awijanie szyi. kar
mienie pray pomocy lej
ka i knwalka gumowe)
rurki, a wrzdd rasti rést

Po killku dninch zaczelo
sie robié bardzo 2le, jui

nie tylko jedzenie, ale 4
cddychanie stawelo sie
mekq Koniec koficem
trzeba natychmiast wez-
waé lekarza.

Przyjechat  staruszek.
na oko S0 lat, popatrzy!
na nas, na ojcs, zajrzat
mu w gardlo 1 2ebieta
sig do wysicia bez jedne
qo stowa. Jak to panie
doktorze, a co 2 wrzo-
dem? Na to lekarz tok
hy ojeiec styszal, powia-
da: pafiski ejciec jest sta
ry watkon 1 leh, piedci
sig sam z sahg. 0 w gar-
dle nie ma &ladu wrzo-
{a-!! Kachani, tokim me
g0 storusaka jeszcze mie
iatem. Najnierw 251
potem spurpuro-
wiab i jak nie zerwie sie
: t6ska, jak mie ryknte

na iekarzo, i to stowem
ktérego od ojca w Eyciu

nie styszatem. Zdgiyl wy
powiedzieé tylko te jed-
no stowo, bo dalszy ciag
preerwal mu  strumien
ropy 2mieszanej z krwiq
buchajacy z gardia.

Staruszek lekarz usiad?
obok ojca. poklepal ca
po ramieniu i powinda:
No widai pan? od Tazu
méwitem, se pan si¢ pie
§ci, trzeba byta krzyk-
ngé juz twezora), a ja
bytbym jué merzatr:eb-
ny. A tergz :robimy plu
kanie i po zmartwieniu.
¥a drugi dzieh ejciec po
szedt do pracy.

Tak moi drodzy. Maig
skarze swoje metody.
rzeba im tylko ufaé i
tpsowaé sie do ich zale-
Oni dajg mam 2dro-
vie ont nam dajg swoje
ierce. Sercem im odpia-
samy 1w Dniu fch éwie
2y~zymuy im tego cze=-
mi od nich cczeku-
Y.

JERKA

wmowani o pozytywnym zala]

Kradziez
w szpitalu

Z duzym oburzeniem nie tylko w $rodowisku medycz-
nym przyjéto wiadomosé o wprost skandalicznym zjawi-
sku na terenie kostrzyniskiego Szpitala. Oté2 w nocy z 13
na 14 marca br. skradziono Ze Swietlicy szpitalnej telewi-
zor. Jest to zjawisko, ktére précz prawnych przepiséw

trudno umiescié w ramach moralnoéei

spotecznej. Ow-

szem, zdajemy sobie sprawe, Ze sg tacy do kradng i jest
to niezgodne z naszym prawem administracyjnym i spo-

lecznym.

Juz nam nie chodzi o szkody gospodarcze,

choé to

wehodzi tez w rachabe, ale o to, Ze poszkodowani zostali
tu pacjenci. Ludzie, ktérzy czasami miesigcami przebywa-
ja w l6zkach szpitalnych i jedyna dla nich rozrywkg jest

wiasnie telewizor.

Mamy jednak nadzieje,
amatora cudzej wlasnodei,
sie telewizor. Sadzimy ré
czytelnicy beda mogli pop

na MO wkrétce odnajdq

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Prawnik
odpowinda

Na list ezytelnika dot. sto
sunku precy na podstawie
powolania odpowiadamy:

Nawijzanie stosunku pra
ey z kierownikiem zakladu
pracy | jego zastepcg naste
puje na podstawie powola-
nia przez wlasciwy organ
Rada Ministréw po porozu-
mieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych my
Ze w drodze rozporzadzenia
okreéli¢ inne stanowiska kie
rownicze, na ktérych za-
trudnia sie pracownikéw na
podstawie powalania. Pra-
cownik zatrudniony na pod
stawie powolania moie by¢
w kazdym czasie, niezwlacz
nie lub'w okreslonym ter-
minie — odwolany ze stano
wiska przez organ, ktéry go
powolal. Odwolanie jest
réwnoznaczne z wypowie-
dzeniem umowy o prace. W
okresie wypowiedzenia pra
cownik ma prawo do wyna
grodzenia w wysokosci przy
slugujacej przed odwola-
niem. Odwolanie jest row-
noznaczne z rozwigzaniem
umowy o prace bez wypo-

riedzenia, jeZeli nastapiloz
przyezyn, o ktérych mowa
powyzej.

Na wniosek lub za zgodg
pracownika zaklad pracy
moze zatrudni¢ go w okre
sie wypowiedzenia przy in-
nej pracy, odpowiedniej na
jego kwalilikacje zawodo-
we. Jezeli odwolanie nasia-
pilo w okresie usprawiedli-
wionej nieobecnoéei w pra-
cy, bieg wypowiedzenia roz
poczyna sie po uplywie te-
g0 okresu. Jezeli jednak u-
sprawiedliwiona  nieobec-
noéé trwa diuZej niz okres
przewidziany przez organ,
ktéry pracownika powolal,
moZe rozwigzaé stosunek
pracy bez wypowiedzenia.

W razie odwolani
cownicy w okresie
gan odwolujgey- jest obowiz
zany zapewnié jej inngpra
ce, odpowiednig z jej kwa-
litikacjami zawodowymi,
przy czym przez okres row
ny okresowi wypowiedze-
nia, pracownica ma pi
do wynagrodzenia w. wyso-
kodci przystugujacej przed
cdwolaniem. Jezeli jednak
pracownica nie wyrazi zgo-
dy na pedjgcie innej pracy,
stosunek pracy ulega roz-
wiazaniu z uplywem okresu
réwnego okresowi wypowie
dzenia, ktérego liczenie roz
poczyna sie od dnia zapro-
ponowania na pismie innej
pracy. Przepisy powyisze
stosuje sie odpowiednio w
razie odwolania pracowni-
ka, ktéremu brakuje nie
wiegeej niz 2 lata do osiag-
niecia wieku emerytalnego,
jezeli okres zatrudni
mozliwia mu uzyskanie pra
wa do emerytury z osiagnie
ciem tego wieku. W razie
naruszenia powyZszych prze
piséw przez zaklad, pracow
nikowi przystuguje prawo
odwolania do komisji odwo
laweze] d/s pracy.

Praktyczny Pan
i Modelarnia
czyane
codziennie
précz
poniedziatkow
w godzinach
14.00 ~ 13.00

radycyjnie miesiac kwiecie obchodzimy jako

Miesigc Pamigci Narodowej. Jest to szezegdl-

ny okres, w kt6 siegamy pamiecig do lat

i ludzi, kt6rzy zlozyli w obronie Ojezyzny naj

wiekszg ofiare — wlasne zyecie, Dzié¢ skladamy

im hotd. Upamietniamy miejsca naznaczone

pietnem wojny i bestialstwa okupanta. Sklaniamy sie do
refleksii nad tragedia ludzkich cierpied i ogromu znisz-
czen jakich dokonala ta najtragiczniejsza w dziejach ludz
kosei wojna. Myélimy o tych co zgineli na ojczystej ziemi
i o tych, ktérzy przelali swoja krew w innych punktach
naszego globu. Zolnierzom polskim polegltym pod Lenino,
Monte Casino, Narwikiem, Berlinem, wiezniom obozéw
koncentracyinveh — oddajemy nalezna im cze§é. Czyni-
my to takie w stosunku do bezimiennych ofiar woj
Olbrzymi udzial w wyzwoleniu naszego kraju mieli
Zolnierze Armii Radzieckiej. Wielu z nich poleglo wyzwa=

Rwiecien -
Miesiacem
Pamieci
Narodowej

Skladanie wienséw pod pom

nikiem Zolnierzy poleglych

w czasie Il wojny éwiato-
wey.

lajac nasze ziemie, Tylko gesto usiane Zolnierskie cmenta-

rze méwig nam o rozmiarach poniesionych ofiar.

Sa to

jawne dokumenty historii lat wojny i okupacji, a zarazem

oskarZenia faszyzmu.

Dlatego teZ nie wolno nam dzisiaj zapomnieé jakim ko
sztem zostalo okupione zwyciestwo naszego narodu, jaka
droga doszliSmy do wolnosci. Dzien dzisiejszy naszrj 0j-
eczyzny, pok6j — osiagniety zostal milionami ofiar.

Nasz kraj, jako najbardziej doswiadezony przez ostat-

nig wojne aktywnie uczestniczy dzisiaj
pokojowych, wysuwa swoje iniciatywy w tym

w negocjacjach
zakresie.

Wszyscy realizujemy to o co walczyli i to co cheieli wi-

Ci, ktérym nie dane bylo tego doczekaé, Skladane w
tyeh dniach przez nas kwiaty na mogitach |

pomnikach

oraz w miejscach uswieconych pamiecia sa dowodem na-
szej pamieci dla mestwa { bohaterstwa polegiych.

Listy
do redakcji

SZANOWNA REDAKCIO!

Nie raz w ,Celulozie” pisalifcie o porzadkach i ladzie

w naszym miescie. Nie raz poruszaliscie temat brudow na
klatkach schodewych i pedwérkach. Jak do tej pory ma
razie skutkow waszych monitow jakos nie widaé. Jak
byto, tak i jest nadal, A nawet w niektorych przypadkach
jest gorzej. Wystarczy tylko sie przeji¢ po terenach wo=
kol blokéw miestkalnych. Nie doié, te do czystosci tam
daleko, to jeszcze te $mietniki. Trudno to nawet nazwaé
$mietnikami blokowymi, raczej przypomina to §mietnisko
ogdlnomiejskie. Smiecte walajq sig wokdl $mietnika i po
chodnikach. Jaki jest powdd. Raoz Ze pojemmiki nie sq ma
czas oproiniane, a po drugie sa chyba i ludzie, ktérym nie
chee sie doniesé wiadra z brudami do $mietnika. Czasami
to jui zakrawa na skandal. Niediugo bedzie lato i procz
brudu bedzie i smrid. Co wéwezas? Czy jest to problem
nie do rozwiqzania?

WASZA CZYTELNICZKA

OD REDAKCJI! Szanowna Pani! Fakt jest faktem. Pi-
sali$my i niejednokrotnie stwierdzamy takie sytuacje. My
jednek nie jestedmy w Sstanie bezpobrednio tego tupu
sprawy zalatwié. Od tegoistniejg powolane stuzby porzqd-
kowe. Od nich to jok i od samych mieszkanedw zaleiy w
jakich warunkach mieszkamy. Myslimy jednak, Ze spra-
wa ta jest do rozwigzania. Tylko wtedy jak sig chee.

REDAKCJO!

Mozina byloby rozpeczaé ten list ot, tak sobie ,Dawno,
dawno temu u zbiegu dwdich rzek na teremie przemysio-
wym byla sobie”, Tak wiasnie, chodzi tu o placéwke pocz
towq na terenie KZP. Owszem byla, ale jej nie ma. Dla-

czego? Pytam w imieniu setek, a moze nawet tysiecy pra-

cownikéw KZP, Dlaczego to ca byto dla ludzi wygoda po
prostu zamyka sie, Nawet szanowny urzqd pocztowy w
Kostrzynie nie raczyl powiadomié ludzi dlaczego?

Dziwi mnie ten fakt gdy: chyba placowka ta przyno-
sila obopolne korzyfci. Teraz przechodzae korytarzem
budynku administracyjnego ze smutkiem patrzg ne
pusty lokal o zamknigtej okiennicy. A moze jednak nie
jest tak 2le i dzieki pomocy kierownictwa poczty zndw to
oknienko bedzie czynne. Czekamy. Moze przynajmniej be
dzie odpowieds, na lamach ,Celulozy” dlaczego tak wia§-
nie jest.

STALY CZYTELNIK ,CELULOZY”
SZANOWNA REDAKCJO!

Zdecydowalam sie wreszcie 1 ja napisaé do Was. Jako§
przez te ostatnie kilka lat przuyzwyczailidmy sie do wyste-
pujscych w naszym hondlu § ustugach brakdéw. Teraz do-

szedl jesacze jeden problem — mianowicie brak gazu, Nie

jest to co prawda cud — wyuu)uzvk ale w warunkach Ko
strzyna chyba tak... Nie wiem co jest powodem tego, ze Z
gazem jest ostatnio tak krucho, ale wiem szmz 3¢ pogar
sza sie pam warunki fycia, o ktorych tak przeciez wiele
sie ma. Wyraénie to odezuwamy my — matki gdyz nie
wszystkie mieszkania w noszym miescie posiadajg kuch-
nie weglowe, Ciekawe jest tylko to, Ze ciagle trudnodei =
jakimi borvkaja sie mk-r kancy wystepuiq tylko w Ko-
strzynie. Dlaczego te problemy mie nurtujq $rodowiska in
nw‘ﬁ podobnych miasteczek,

Cof tu nie gre. Cheialabym wiedzieé — co?

MIESZKANKA KOSTRZYNA

Cheesz przyjemnie i poZytecznie
spedzié wolny czas
to korzystaj z KREGIELN
i kawiarni
W orodku sportowo-rehabilitacyjnym

GAZETA LUBUSKA
z dnia 19. 02. 1976 r.

dniu 18 lutego
1976, r. odbylo
sig plenarne po-
siedzenie Komi-

ale..” to tytul artykulu M,
Swierczyfiskiego poswigcone
go gorzowskim budowlanym.
Oto stowa tow. Tadeusza Ko
towskiego — dyr. GPBP:
e mamy budowaé wielki
kostrzyn w pmjekcie uch=

tetu )] 2

kiego Partii w
Gorzowie, poswiecone przy=-
gotowaniom do wyboréw do
Sejmu i Wojewadzkiej Ra-
dy Narodowej. Obradom
przewodniczyt I sekretarz
KW Ryszard Labu. W dy-
skusji zabrat m. in. glos Ire
neusz Bukowski — I sekre-
tarz KM w Kostrzynie.

Z dnia 20, 02. 1976 r. —
JAutorytet i Zaufanie” — to
vtut artykulu Zenona f.uka
szewicza omawiajacy spra-
wy wiadz terenowych, Autor

waly rzas s

e roboty mamy rozpnrué
w drugim kwartale, Pozosta
1o 3 miesigce, ale do dzi§ nie
mamy aktu normatywnego i
decyzji aby powelaé odpo-
wiednia organizacjg, prze-
;r!y.éleci. zabezpieczyé $rod-

<t

Z doia 26, 02, 1976 r. Czy-
tajac artykut pt. ,Wnikliwe
analizy — Konkretne wnio-
ski” zapoznajemy sie z wy-
powiedzia II sekretarza KZ
Michala Stepczaka i zastep-
cy dyrektora do spraw pro-
dukeji ini. Franciszka Stat-

Prasa KZP
I Kostrzynie n/0

eytuje wypowiedz II sekre-
tarza KZ w Kostrzyniskich
Zakladach Papierniczych
Michala Stepczaka: , Az 20
naszych pracownikéw ia-

la w réinych Komisjach
Miejskiej Rady Narodowej.
Pragne tez dodaé, e w przy
gotowaniu sprawnego prze-
biegu zblizajacych sie wybo
row di udzial ma nasza
zaloga. “1e1u ludzi pracuje
w dwoch Komisjach Wybor-
czych”,

Z dnia 24, 02, 1976 1, —
Marian Swierczynski w ar-
tykule ,Strategia i taktyka”
stwierdza: ,Jeszeze w tym
roku budowlani bgda musie
li rozpoczaé dwa nowe za-
dania: budowe nowej wy-
tworni dla ZM ,Gorzow —
Ursus” oraz nowych zakla-
déw celulozowo - papierni-
czych w Kostrzynie. Pierw-
szy etap pochlonie kilkana§
cie miliardéw zlotych (..).
Szybki rozwéj przemysiu
wyznacza takze okreslone za
dania w budownictwie mie
szkaniowym, komunalnym i
socjalno-kulturalnym, Przy
kiadowo, w Kostrzynie mo-
Ze powsta¢ drugie miasto.

W tym samym numerze
~Gazety” spotykamy odpo-
wiedZ kierownika RSZIiZ na
krytyczng notatke zwiazang
z pracg kostrzyfiskiej piekar
ni.

7 dnia 25. 02, 1976 , ,R —
jak rezerwy. Wiemy jak,

kiewicza na temat pracy Ko
misji do spraw analizy re-
zerw w Kostrzyfiskich Zakla
dach Papierniczych. Komi~
sja ta przeprowadza grun-
towne przeglady $rodkéw
trwalych, bada efektywnaéé
czasu pracy, dokonuje ana-
lizy zatrudnienia i sposobow
zwigkszenia wydajnosci pra
cy, analizuje potrzeby inwe
stycyjne. Wiele oczekuje sie
réwniez od wprowadzonej
automatyzacji proceséw tech
nologicznych.

ILUSTROWANY
KURIER POLSKI
2 dnia 23. 02. 1976 r,

wWiece] na eksport” —
Pod takim tytuiem przedsta
wiono zatwierdzony na Kon
ferencji Samorzgdu Robot-
niczego plan zadafi gospo-
darczych Kostrzynskich Za
kiladéw Papierniczych, prze-
widujgcy dalszy wzrost efek
téw produkcyjnych przy jed
noczesnym wzroscie wydaj-
nosci pracy. Z dnia 04, 03,
1876 r. — O zainstalowaniu
w IV kwartale bieiacego ro
ku Komputera na MP-11i za
gwarantowanym przez dosta
wee fego komputera efekcie
produkeyjnym (okolo 12 pro
cent wzrostu produkcji), czy
tamy w artykule pt. ,Kom-
puter dla maszyny papierni
czej w Kostrzyniu nad Od-
Py

w Osredku sport

Mini sanatorium

czynne codzienni

Skierowania na zahiegi wydawane sa przez
lekarzy kostrzyfskiej sluihy zdrowia

17

t FKT od 11 do 12

|

Sport szkolny

Ostatnio w Debnie L odbyly sig Biegl
Przelajowe, Uczniowie szkol kostrzyaskich odmeeh tam prze-
konywujace zwyciestwo w punktacji zespolowej. W relacji
szkol podstawowych zwyciezyla SP, nr 1 Kostrzyn, II miejsce
zajela SP nr 3 Dghno, a 1II — miejsce — SP Boleszkowice,
W relacji szkél ponadpodstawowych 1 miejsce przypadio
ZSCh Kostrzyn, II miejsce — PTR Smolnica, III LE Dgbno
Lubuskie,

Wyniki: Mlodziczki — 1300 m I — m Malgorzata Sep SP
nr 1 Kostrzyn, II — m Aniela Szozda SP Cychry, III — m
Jolanta Migacz SP — Boleszkowice. Mlodziczki :1600 — m I
— m Elzbieta Bachniatuk SP nr 3 Debno, II — m Irena
Neumowicz SP nr 1 Kostrzyn, Il = m Brygida Uchmano-
wicz SP nr 2 Kostrzyn, IV — m Maigorzata Wojciechowska
SP nr 2 Kostrzyn. Juniorki = — m Krystyna Swier
czynska h — Kostrzyn, Il — m Grazyna Kolodzinska
ZSCh Kostrzyn, II1 — m Barbara Lemierzko ZSCh Kostrzyn,
Juniorki starsze — 2000 m I — m Ewa Szklarkowska ZSCh
Kostrzyn, II — m Jolanta Komorowska ZSCh Kostrzyn, IIL
— m Ewa Meczko PTR Smolnica, IV m Bozena Wojciechow-
ska ZSCh Kostrzyn, Seniorki — 3000 m I m =— Zofia Osia-
dacz PTR Smolnica, II — m Teresa Polnar ZSCh Kostrzyn,
Il — m Miroslawa Maslanka ZSCh Kostrzyn, IV — m Wanda
Nowak ZSCh Kostrzyn,

Miodzicy — 2600 m I — m Miroslaw Byczek SP nr 1 Ko-
strzyn, 11 — m Waldemar Kowulczvk SP nr 1 Kostrzyn, III
— m Miroslaw Krzyszak nic

Mledzicy 3000 I —m Andrui "Jablofiski SP Boleszko-
wice, Il — m Jan Szozda SP Cychry, II1 — m Juliusz Mi-
kolajezyk SP nr 2 Witnica, IV — m Jan Szymczyk SP or 1
Kostrzyn., Juniorzy — 1 Roman Dtanek,
IT — m Zygmunt Mendelski ZSCh Kostrzyn, Il — m Krzy-
sztof Lowanski ZSCh Kostrzyn, Juniorzy = 6000 m I — Wal
demar Chmurowicz ZSZD Debno, II- m Ryszard Glane ZSCh
Kostezyn, 111 — rn Rumn Urbanowicz ZSCh Kostrzyn.

Seniorzy — I — Lucjan Staficzak ZSCh Kostrzyn,
IT—m \\mjcxech Buzm.kx ZSCh Kostrzyn, III — m Jan Arcisz
— Debno.

W imprezie wzielo udzial 165 zawodnikéw, zawodniczek.

Wojewddzkie biegi przelajowe odbyly sie 7. IIL 76 r. W
Sulgcinie. Impreza byla dobrze zorganizowana | polsczona z
Alertem Olimpijskim Mlodziezy.

Oto lista najlepszych zawodniczek i nwodmkﬁw na poszcre
gélnych dvstmucb 3000 m seniorek | I — G. Gazwon
(Miedzyrzecz), m Z. Osiadacz (Debno), Ill — m E. Gry,
giel (Sulecin). Dru nwn zwycigzyl Sulecm.

2000 — m starszych juniorek I — m J eczorek (Miedzy=
rzecz), T = m B, Bojsmak (Mlednrzecz), III — m B. Jezior-
na (Gorzéw Wlkp).

Druzynowo zwycieiyt Kostrzyn w skladzie: Ewa Szklarkow
ska, Jolanta Komorowska, Teresa Polnar, Wanda Nowak,
Elu. ira Piskorz,

2000 — m juniorek I = m A. Machaj (Sulecin), IT — m
K. )Swlerczynshl (Kostrzyn), III — m M. Czasowska (Sule-

Bnh.terkn zawodéw zostala Krystyna Swierczyfiska, Pro-
wadzac bieg zmylila trase na polecenie sedziego, pomylka
kosztowala 200 m straty do czoléwki. Po szalenczej pogeni,
Krystyna na drugim Kilometrze nadrobila strate. Minimal-
nie ulegta tylko A. Machaj. Druzynowo zwyeiezy! Suleein.
Drugie miejsce w skladzie: K. Swierczyriska, H. Zahorska,
B. Lemieszko, G. Kolodzifiska, B. Wojeiechowska,

2000 — m mtodziezek: I — m D. Melonek (Debno), I — m
J. Pedrak (Miedzyrzecz), ITl — m E. Rachwatiuk (Migdzy=
rzecz). Druzynowo wygral Miedzyrzecz.

1500 m — miodziczek I = m K. Kolysiak (Miedzyrzecz),
M — m M. Sep Kostrzyn, III — m M. Adamska Gorzéw,
Druzvnowo zwyciezyl Miedzyrzecz.

1200 — m senioréw: I — m M.

Rraj.), I — m L. Staficzak (Kostrzyn), III — m J. Buczel
(Strzelce Kral). Druzynowo zwyciezyly S!rzelce Kraj. II —m
Kmtn)’n w skladzie: L. Stafczak W.. Bog

— m senioréw I — m M. Mnlrckl (Cnrzéw —m
R. Ogt'n'uk (Sulecin), TIT = m BOED!!!‘§k1 (Sluhlce) DruiY-
nowo zwyciezyl Gorzéw,

6000 — m junioréw I — m K. Paficzuk (Gorzéw), 7T — m
T. Jurek (Gorzéw), IIl — m W. Kosmowski (Sulecin).

4000 — m junioréw I — m M. Medyk (Sulecin), T —

J. Karol (Sulgein), IIT — m K, Lowonski (Kostrzyn), Druzy-
nowo zwyciezyt ‘Sulecin, IT — m Kostrzyn w skladzie: Z,
Piotrowski, Z. Mendelski, R. Stanek, K. Lowonski.

3000 — m miodzikéw: I — m 8, Keroza (Sulecin), IT — m
W. Kowalezyk (Kostrzyn), TIT — m M. Geslicki (Suleein),
Druzynowo zwyciezyl Suleein,

3000 — mst. mlodzikéw I — m J. Witkowski (Gorzéw), II
— m Z. Dy (Sulecin), T — m T. Szczukicki (Debno). Dri=
Zvnowe zwyeiezyla Debno, Mistrzostwa Polski odbyly sie 28,
II. 76 r., dla meczyzn w Koszalinie — kobiet w Poznaniu.
ZKS Kostrzyn reprezentowaé beds: Malgorzata Sep. Krysty-
na Swierczynska, Waldemar Kowalczyk, Lucjan Stafczak,
Krzysztof Lawonski.

Galazkiewicz (Strzelee

J. Sak
ZAPASY
Kostrzynie odbyly sie zawody zapaénieze o Scie

do 1 ligi indywidualnej senioréw. W zawodach bra-

to udzial 87 zawodnikéw z szesciu klubdw: Cybina
Poznan, Unia Swarzedz, Zjednoczeni Pleszew, Orleta Mie-
dzyrzecz, Nadodrze Zielona C—orl, Celuloza Kostrzyn, Za+
wody staly na dobrym poziomie. Kostrz;ﬁscy kibice spra-
gmeni zawodow znpnsnlcz,\'ch zgromadzili sie do&¢ licznie
na hali sportowej i nie mieli chyba powoddw do niezado
wolenia. Nasz klub wprowadzit do I ligi caterech zawedni
kow, C\ bina Poznah = trzech, Orleta Miedzyrzecz — fed-
nego i i Nadodrze Zielona Gora — 1ednego. Drutynowo wy
soko wygrala Celuloza przed Cybing i Orletami.

A oto indywidualne wyniki w poszezegélnych wagach:

48 kg — brak zawodnikow,
52 kg
1. A, Wasilkiewicz (Orleta Miedzyrzecz)
M. Pers (Cybina Poznaf)
1;(\. Zolna (Celuloza)

&

Wi Wojciechowski (Celulozl)
. St. Luniewski (Cybina)

R. Flak (Orleta)

kg
. R. Nagérny (Celuloza)
B. Ratkiewicz (Orlsta)
St Maciejewski (Unia)

S Kl]ltkl (Celulo 2)
Hadrynski (Zjednoezenf)
Oleksznk (Cybina)

W. Wronicki (Cybina)
K. Szczepankiewicz (Celulozs)
W Lukasik (Celuloza)
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z. Halas (Cybina)
1\ Wilazly

2w
r

“V‘v; Kaczmarek (Cybina) — jedén zawedni¥

g

. R. Rablewski (Celuloz

2. Chrominski (Nadodrzt

+100 k;

1. M. Strojny (Cybina)

2. Krawczyk (Nadodrze)
Dla wyjaénienia poda.

o klubie Nadodrze i Orle
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TWIERDZY KOSTRZYN
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Zkazjl XXXI ro'cznicy Wyzwolenia Miasta Ko-
strzyna, odbyl sig sztafelowy. bieg uliczny 10 X
1500 m o Puchar Naczelnika Miusta, W biegu udzial
brato 7 satafet.

Puchar Naczelnika Miasta zdobyl I “Zespol: Szkol
Chemicznych w skladzie: A. Bogdanski, Z. Piotrow-
ski, Z, Mendelski, K. Eawonski, J. bak R. Glanc, R.
Urbanowicz, R. Stanck, W. Bogacki, v blmﬁak lI 7
m:e;sce — zespll WOP, Il miejsce — GPK, I 3
miejsce — II Zesp6l Szkdt Chemicznych,

v Stafeta dziewczat ZSCh startowala poza konku-

rencia, dziewczela mialy przewage jednego okreze~

nia, bardzo dobrze pobiegly: Krystyna Swierczynska,

Ewa ' Szklarkowska, kiore 'dystans: 1500 m: biggly

z-zawodnikami i nie pozwolity sie im - wyprzedzié,
Odhyly sie roéwniez cztery biegi uliczne, stariowa«

la miodziez Szkét Podstawowych z Kostrzyna. 1200 m

KL VI i VII dz. — 1.:M. Sep SP nr 1, 2. J.:Baszezuk

SP nr 2,3. A, Gra]ewcka §P nr 1,/1200-m kl. VI

dz. —1. M. Wojciect . Woj , 3

J. Neumowicz, 1200-m k] Vl l Vl"! ¢hhei1'M: I\nz

nfierski SP Drzéwice, 2. 'W. Kowalezyk' SP nr 1,

3 J. Mikolajezyk SP nr 1, 1200 m K1'VIIT chl: 10 M.

Brezek SP nr 1, 2. J. Nowak SP nr 2, 3. H. Celebu-

cki SP nr 1,

/3. Suk

Na zdjeciu u pory Zwyeigzey lﬂajely blegu ulicznego.

Nowe pozycje i pﬂlkaoh'hihiiam
technicznej KZP

Na wnlosek-Ministra Pracy, Piac i Spraw Socjalnych Rada Mi--
faistrow podjela ostatnio uchwale zmierzajacy. do zwiekszenia. roll
i autorytetn  mistyza W zakladzie _pracy. | Ustanowiono. tytul
nmistrz_dyplomowany™, kiory_ bedzie nadawany mistrzom | star-
serm- misirzom Kierujacym trudnym teclinologleznle 1 odpowie-

Spariakiade

Spartakiada Zakladowa jest organizowana
przez Dyrekceje, 2Z 2ZMS, RZ, Giownym ce.
em spartakiady jest rekreacja, moinoé u-
sportowienia  zalogi KZP. Reprezentantéw
Lorgeych udziat w spartakiadzie obowiazu-
je godue, kulturalne oraz sportowe zachow:
nie sie podczas zawodow. Wszysey uczestni-
¢y zobowigzani sy do $cislego przestrzegania
regulaminu - zawoddw.  Wszystkie  sprawy
zwigzane 2 uczestnictwem w spartakiadzie
wulatwiane sq przez kierownikéw poszczegdl
uych ekip,

Spartakiada odbywaé sie bedzie od 14 kwiet
wia do 16 czerwea. Rozpoczecie | zakoficzenie
\;:nakmdv bedzie mialo uroczysty charake

W sklad konkurencji spartakiady wcho
lza:" pilka noina, siatkéwka, kometka, tenis
stalovky, ltl‘z«lnmt szachy, Inegn przelnjowh
marsz na azymut, fciezka zdrowia, koukuren
cie wadkarskie,

Eonkurencje takie Jak biegi przelajowe,
marsz, fciezka zdrowia, wedkarstwo zostang
rozegrane w sierpniu — pazdzierniku.

Ekipa, kibéra uzyska najwiecej punktéw
2dobedzie puchar przechodni Dyrektora KZP,
a zwyciezey poszozegOlnych konkurencji dy-
plomy wraz z upominkami,

K':T:ulninm Spartakiady Zakladowe] KZP

Popularyzacja, usportowienie | re-
zatogi Kostrzynskich Zakiadéw Pa=-
«nernac:vm poprzez uczestnictwo masowe W
r..znrvu)kaa; sporfowych | turystyeznych,
Wszyscy uczestnicy Spartakiady, zobowiaza-
ni sy do godnego reprezentowania Oddzialu
- Wydzialu, kidrego s reprezentantami oraz
Luiltiiralnego | sportowego zachowania sie ‘W
zasie trwania zawodow,

Orxunlnhnyv

O Spartakiady -Zakl JETH
Dyrekeja, ZZ LMS RZ,

Uozesinicy:

W spartakiadzie zakladowe] biorg udzial
wszyscy pracownicy KZP, ktérzy ukonezyli
lat, W, zawodach mogaq braé udzial zawod
jezeli nie brali udzialu w zawodach mi
strzowskich od czerwea ubieglego roku.

Termin = Od 14 kwietnia do 31 maja 1876
roku.

Miejsee przeprowadzenia Spartakiady — Za
wody rozgrywane beda na welnym powierzu,
w. hali sportowej | Kregielni. Zawody odby=
waé gie beda po gmu 1500 za wyjatkiem dni
wolnyeh od pracy,

Zakolnozenie: Gmpodnru Spartakiady za-
hezpieczaja prawidtowy przebieg konkurens=
eji.” Zabezpieczaja odpowiednie obiekty spor=
tawe, opieke lekarska, odpowiedni sprzet do
rozegrania knnkurem-ji.

Nagrody — Zwyciezey zawodéw otrzymaljs
dyplomy {1 upom lkl Zespol, ktéry zdobe-
dzie najwieksza
char przechodoi Dyrektorn KZP,

Uwagl ogélne: — ewentualne koszty ucze-
stpictwa w Spartakiadzie Zakladowej pokry
wa Dyrekeja i Rada Zskladowa. — Otwarcie
i zamkniecie ﬁpnrluk[udy bedzie mialo cha=
rakter uroczysty,

Ekipy uczestniczace w Spartakiadzie muszg
byé -ubezpieczone w .PZU przez. Zaklad, —
wszysticie zéspoly obowiazuje stréj lpnrlc\w.".

zgtoszenia zespolu do ‘rozgrywek dokonuje
ownik zespol u gospodarzy i on réw-
: zalatwia wazystkie sprawy zwiazane z

c.m.n m odcinkiem delalalnosci zakladu pracy. W yin
geacy oras chpbistymiin dlorami,

Pm:msv uchwaly wyehods: alozenia, ze mistrz Jest czlon-
erownlezego kolekiywu | rspru—n je na swolm: cdeinky
zakladu wytyezone, przes dyreke

Na mistrau, odpowi 1 technologil
novsveh metod pracy § OrgANIZOWE- .
ia produkeli | Kierowania ennej pracy,

tcenfa 1 instruowania podiegiyeh ‘miu
em znad szerokl wachlarz. Zagadnien
ocjologia | ergonomia
70 duza,

problemalyka. a

le tpkie konieczn
Pracow mku M

& psychologia pracy 1{dydakiyka
oo

sirzom, pmﬂ'amv Wy
cy Pulsklz] k\u/i\c

4
Kn egreiplarzy tegn wydawnictiva zakiipiond do biblioteki

uczestnict zespolu 'w Sp —_
turniejach indywidualnych przyjmuje sie row
niez indywidualne zawodmkow,

Dyseypliny:
1. Pilka noZna, 2. Pilka 1|a!knwu knb;e! i
3. K

kobiet i melezyzn, skok w dal ko-
1, biegi sprinterskie i przela-
kulg kobiet i meiczyzn, 7.

tka noina T — m — 60 pkt.,
1T — m 40 pkt, '— m 30 pkt,,' IV — m 20
pkt. Piltka siatkowa: T m 60 pkt., IT — m
40 pkt, Ol — m 30 pkt, IV — m 10 pkt,
Kometka, tenis stolowy, szachy, strzelanie 1
— 20 pkt.,, IT — m 15 pkt., Il — m 10 pkt.,
1V — m 8 pkt., V — m 6 pkt, VI — m 4 pkt.
Pozostali zawodnicy wystepujacy w tych kon
kurencjach otrzymujs po 2 pkt.

Forum miloduch

punktéw otrzyma pus’

Znktadown

Pilka noina — W rozgrywkach biory u-
dzial reprezéntacje, ktére skladajy s\q z
trzonu reprezentujacego dany Wydzial -
dzial plus zawodnicy rezerwowi, zawodmcy
wystepujq w trampkach. W finale w wypad
ku remisu, sedzia zarzadza dogrywke 2 x 10
minut. Jesli dogrywka nie przyniesie rozstrzy
gniecia — sedzia zarzgdza 5 rzutéw karnych.
Rzut wykonuje: 1 zawodnik 1 rzut karny. Je
zeli i one nie przyniosg rmtrzygml.‘m sg-
dzia dykllljn dalsze rzuly karne az do roz-
strzygnigeia. Mecze odbywaja sie zgodnie z
przepisami PZPN, Czas gry — 2 x 35 minut,
System rozgrywek — pucharowy w finale,
kazdy z kazdym w eliminacjach,

Pilka siatkowa = W rozgrywkach udzial
bierze druzyna skladajaca sie z 6 zawodni-
kow plus rezerwowy. Mecz rozgrywa sig do
dwbch wygranych setéw, Obowiazuja przepi
sy gry PZPS. System rozgrywek w zaleznosci
od ilosel zgloszen,

Tenis stolowy i kometka indywidualnie =
Zgloszenia do tenisa i kometki do dnia 15.
04, 1976 r. bzczegolawy regulamin turniejéw

po listy
zgloszen, Turme] zostanie przepmw-dzony
na zasadach PZYTS,

Szachy — indywidualnie.. Zgloszenia do In-
dywidualnego turnieju szachowego przyjmo-
wane beda do dnia 1. 04, 1976 r. Szezegolowy
regulamin turnieju zostanie opracowany przez

rowadzacego po zamkmieciu listy zgloszen,
niej zostanie przeprowadzony na zasadach
PZsz

Strzelanie z KBKs — indywidualne, Za-
wodalcy wysiepujg w ubiorze dowolnym, ze
zwala sie na uzywanie kurtek strzeleckich
lub kufajek watowanych z tym, ie pod kurt
ka lub kufajky moze byé tylko jedna war-
stwa odziezy (swetr, bluzka dresowa). Nie ze
zwala $ig Da uiywanie w czasie strzelania
z postawy kleczgcej, butéw z kwadratowym
noskiem lab o podstnwne drewniane), Zezwa
la sie na uzywanie podczas strzelania sprzes
tu pomocniczego, jak: lunety ze statywem,
woreczkow pod kolano o srednicy 15 em do
strzelania w postawie klgezace Strzelanie z0
stanie przeprowadzone z broni typu szkoclue
g0 2z otwartymi przyrzadami celowniczymi.
Do strzelania nie bedzie dopuszczona . brof
przerobiona oraz niesprawna, klora moze spo
wodowaé nieszczesliwy wypadek oraz taka,
klora posiada przyspiesznik spustu. Rowno-
nie zobowiazuje sie gospodarzy zawodaw
strzeleckich do zabezpieczenia mlpoww(lull’!
ilofci broni typu szkolnego oraz amunicil.
Zawody przeprowadzone beds indywidualnie
w kategorii kobict i mese yzn, & 0 kolejnos-
ci decydowaé bedzie ilos¢ uzyskanych punks
tow. Warunki strzelania: trzy postawy, odle-
gloké 50 m, tarcza o wymiarach 16 em x 11.
Strzelanie w postawie lefacej odbywaé sig
bedzie bez podporki. Zezwala sie na wykorzy
stanie pasa noSnego oraz rekawicy.

Lekkosllelyka — wszysikie knnkureneje
I — m 2 pkt, IT — m 18 pkt, IIT — m 16
pkt, 1V — m 14 pkt, V — m 12 pkt,, VI —
m 10 pkt,

Uwagi koficowe. Oprécz mozliwobei zdoby
cia punktéw w- konkurencji kazdy uczestnik
biorgey udzial w Spartakiadzie otrzymuje 3
kt, Postanawia sie wyznaczyé odpowiedzial
za poszezegblne dyscypliny sportowe:
Sialkdwka kobiet i mezczyzn — Krawiee.
2. Tenis stolowy i kometka - Nowakowski.
3..Strzalanie — Krasifiski, 4, Lekkoatletyka
— Staficzak, Mlodzian;

Frackowiak. 6. Pilka noina — Pawlowski
Barlosiewicz, Duzinkiewicz, T. Krqgle =—
Hajdasz,

Gléwnym koordynatorem i opiekunem Spar
takiady jest dye. Galézak., Konkurencie lek-
koatlelyczne. Zgtoszenia do konkurencji leks
koat lvnznwh 1(<.}~.mmje sie u pmwndi
ypline. sm.-m rnlr—grunm Konkuren-
eji lekk oatletycznych
prowadzgcych po ﬂxmlu u
Zawody zostang prlepmwmimm-
mi PZLA. W sklad Lnnknrmu
' h wehodza
Zezyzn | kobiet,

4) 100, 400, 1080 m — meiezyzn,

Jerzy Teszozyiiski
FRASZHI

CHYTROSC UKARANA

Sam siebie przechytrzyt lisek,
gdy podszyt sig pod pelisg.

0 ZAROZUMIALCACH

sa ylou:v zarozumialcéw,
gdyz majq oni wszystko w makym palou.

SIEA ZEEGO

Na tym polega sila zlego,
ze dobre ciggnie nas do niego.

OGNISKO DOMOWE

Rodzina sig zbiera

przy kaloryferach ==
radzqe wieczér caty!
co robié, by grzaly?

RRYTERIUM NOWOCZESNOSCI

Czesto za nowoczesne brane
jest tylko $wiezo malowane.

i e Fa AN
(Ciag dalszy ze str. 5)
stal w wyniku przejécia Miedzyrzecza do woj. gorzowskie
go. W tym ukladzie w Orletach startuja wszyscy zawod-
nicy z Miedzyrzecza, a w Nadodrzu zawodnicy, ktérzy
ucza sie lub pracuja w Zielonej Gorze.

Dla lepszego zobrazowania walki zapa$niczej podajemy
kilka zasadniczych punktéw 2z przepiséw zapaéniczych.

1. Styl zapasow: grecko-rzymski lub klasyczny, uwzgle
dniajacy mozliwos¢é chwytéw od pasa w gore. Wolny
uwzgledaiajgcy réwniez chwyty za nogi.

) 2, ‘Cel walki: polczenie przeciwnika na
wtusz”,

3. Chwyty zapaSnicze: aktualnie stosuje sig ok. 140 dzia
taf majacych na celu polozenie na lopatki.

4. Ocena walkl: kazdy chwyt jest punktowany od 1—3
punktéw pomoeniczych. Walke wygrywa zawodnik, ki6ry
kladzie przeciwnika na lopatki lub w calej walce zdobywa
wieeej punktow.

5. Czas walki: 3 rundy po trzy minuty z 1 min. przers

lopatkei tzw.

wa.

6. Miejsce walki: migkka okragla mata. Pole walki &

&rednicy 9 metrow.
7. Kategorie wagowe:!

a) seniorzy i juniorzy do 20 lat:

48, 52, 57, 62, 68 74 82, 90, 100, +100

b) juniorzy do lat

2, 45, 48, 56, 60, 60, 70, 75, 81, 87, +87
¢) miodziezy do lat 15¢
32, 36, 40, 44, 48, 52, 56, 60, 65, 70, +70

8. Dzialania zabronione w stylu klasycznym: uderze<
nie, stosowanje diwigni, duszefi i podstawianie nég.

9. Sedziowanie: walke ocenia trzech sedziéw podejmu
Jac wszelkie decyzje wiekszoscia glosow.

10, Jest ¥ z turnieju po otrzy<
maniu 8 punktéw u;emnych (nie mylié z pomoeniczymi),
ktére otrzymuje za: przegrang przez lopaki, walkower,
niezdolnoé¢é do walkl itp.,, 4 punkty ujemne przegrang na
3 punkt ujemne wygrana na 1 punkt. ujemny Wwygrang
przez topatki 0 punkt. Cigg dalszy w nastepnym numerze,

D,

PILKA NOZNA
Rozpoczal sle sezen pilkarski w lidze okregowef. Nasza
druzyna zainaugurowala rozgrywki meczem wyjazdowym
z ,Promieniem” Zary. ,Wyjechalismy — méwi trener Piec
— w bardzo kiepskich nastrojach, gdyz jak juz wspomina
lem odeszlo kilku bardzo dobrych zawodnikéw, a trzech
nowych nie ma jeszcze zalatwionych formalnoSei i nie mo
7e bra¢ udzialu w rozgrywkach. Najbardziej obaw-alc'n
sie 0 bramkarza, gdvz poza J. Socha brak rezerwowego”,
Ale mecz mimo tych trudnofei zakoriczyl sie wynikiem
co nalezy uznaé za spory suke
CZ W KOSTRZYNIE 7 ,POGONTA" SW]EBOD?J‘I’
Wielkie Swieto dla kibicow pitki noznej. Zawodnicy
obu druzyn wychodza prowadzeni przez trzech sedz
przy taktach orkiestry zaktadowej. Widok bardzo pi
{ mecz mimo wy#ej wspomnianych trudnosei kadrowych
byt takze bardzo dobry. ,Celuloza” wygraia 3:0 zdobywa-
jac dwie bramki przez Bra..kc\»\shl:go i jedna przez Kraw
ezynskiego,

KRZYZOWKA =

» GELULOZA«

POZIOMO: 1. Jezloro W Arme
nil; 8. Zginal niewinnie wraz z ™
Vanzettiin, 1. Catkowite oust
siwo od dane) religi, 11, Cegic

&

= dwutygodnik, organ

ajwaznicjsze miasto

" marzanki, 18,
graniczacy 2z Kofeg, 0.

k. 4 £ ‘
prasowy Samorzadu Robo
14 iniczego Kostrryfiskich Za

¢
Jeduostka luminacyl, 2. Prawy ’5
Goplyw reeki O, 2. Kina lei-

E ksza z archipela

wu’ Wysp

s ¢ kladéw Paplernjczyeb Res
daguje Kolegium w skias
dzie: Redaktor naczelny =

- " Jan  Masiewicz, sekretarz

Redakcji ~ Luc)s Labenda,

owartysiwa, 2. Ty=
tul dawnyeh wiladcow ' Jiponli,
M. Preedimiot kullu religinego 8 e
4 dzikich plémion, . W

diaku, 2. Jednoslka nalezenia

-~ Jerzy Saale
. 21 bierz Przewodniczacy Ko=

leginm = Stanislaw Borek,
Alicja  Kiaptocz, Andrze]

dzwieku, 35, Warowna budew-
1a, 3. Odchylenie od prawidto-
wosel, 3k Jemenska mellopos ‘ -
iis, 39 03, 4. FOIWysep W

Azl Zach., 41. Alkaloid wysta-

[}
¥
@
3
&
3

#
&
®

Wiodarezyk Franclszek Ga
rdzielewics, Janusz Wieczo
rek. Stefap Sawickl. Tade-

pitigcy. v lojodeie, 42 Wyspa u
4y SEROCH, 4. Piaypio- 2‘7
;mkqm-

6 (27
.5,

usz Romadski. Jerzy Krep-
tewlcz, Szezepan Zawadzkl.
Adres Redakeli: §6-470 Ko-

PINONOWO: 1. Masé konla, 2
Warlost, zaleta, 5. Napo) atko-
holowy pobudzajacy apetyt, 4
W zimle 5. Nie nialezy

Strzyn n. Odra ul. Fabryez
na 1 tel Centrala 15 wewn,
225. Cena prenumeraty roct

Kawa?, 7. Ta-

charydyemie, §. Seata, liturglca-
na, 12 Ceeowony bsrwolk, 14, °
Obsgar nie “ramieskkaly preez

31
@ 32 @ 33

nej = 24 71 poiroczoe] 12z}
I kwartaloe] 6 =l

Redakca rastrzega sohie

157

catowieka | nle ‘WYKorzystany
gospolarceg, 1. Gia Wieszans
W tenisig, 9. (Egipska bogini
nieba, Stednlan, 2. Fosforo

37 Y

k73 prawo skracania materia-
1ow. Rekopisw nlg zamb-
wionyeh Redakcla nie zwra

wy Z sznéenys 27, - Wada
wrrgku, 29 Mineral, krzemien
magriezu | zelaza, 0. Na wierz
iie, 31, Kadllwy owad, 2. Wa-

N Whlaawey W 30
136
139

e (o

ca,

WYDAWCA: Kostrzyfiskis
Zaklady Papiernicze w Ko

ska tanliczka czekolady, M
7 1, 57

Ssak rezedu.syren, 83, 2
Clespienie, 40, Gios Zmiji,

strzvnia n. Odra. Skiad lasf
. chemigratia: Zielo-
Aawnict:
an,

Za _prawldlg [fFOzZWlazanie
Kkrzyabwki nr 4 ,Osmy mavca |42
Swieto naszych dam® nagrode
w wysokoscel 0zt wylorowsl
Eugenlusz Kacprzyk 58-520 Choj

@ .46

Zam. 44 i

now, ul. Okrzei 5 (DZWF).

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYR



